ROMANIA
PRIMARIA IZVOARELE
JUDETUL OLT

Comuna lzvoarele, tel. 0249 / 486048 , fax 0249 / 486078 , email: consiliul_local_izvoarele@yahoo.com

Nr. 1054 / 27.02.2019
ANUNT CONCURS

Primaria Izvoarele organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a unui post de sofer, treapta profesionala I din cadrul Compartimentului
Administrare si Gospodarire Comunala si ocuparea postului de inspector de specialitate,
treapta profesionala I, din cadrul Compartimentului Achizitii Publice

Concursul se organizeaza avand in vedere HG nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile din HG nr. 1027/2014.

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitatile medicale abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unei fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

2.1.Conditiile specifice pentru postul vacant de sofer:

a) sa fie absolvent de studii medii sau studii generale.

b) sa detina permis de conducere categoria B si C.

¢) vechime — nu se cere.

2.2. Conditiile specifice pentru postul vacante de inspector Achizitii Publice:

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

b) vechime — nu se cere.




3. Etapele concursului:
a) Selectia dosarelor de inscriere, care va avea loc in zilele de 15.03.2019, iar afisarca
rezultatelor selectiei se va face in data de 15.03.2019.
b) Probele de concurs:
Concursul va incepe n data de 22.03.2019, la sediul unitatii si va avea doud probe:

Proba scrisi ( eliminatorie ): 22.03.2019, ora 10
Candidatii vor fi prezenti la sediul unitatii cu o ora Tnaintea inceperii probei scrise,
respectiv ora 9%, avand asupra lor actul de identitate.
Durata probei scrise este de 3 ore de la primirea subiectului.
Interviul: 26.03.2019, ora 10%
«Afisarea rezultatelor: 26.03.2019, ora 15%.

4. Documente cerute candidatilor.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ( HG. 286/2011 cu completarile de
rigoare — HG 1027/2014), dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate;

¢) copie certificat de nastere;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari:

e) permisul de conducere si certificatul de absolvire a cursului de calificare profesionala;

f) cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Copiile vor fi insotite de originale, in vederea conformitatii copiilor cu acestea.

5. Termenul de depunere a dosarului de concurs: 01.03.2019-14.03.2019 la sediul
Primiriei Izvoarele intre orele 8% —14%.

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fara unul sau mai multe acte mentionate mai
sus, atrage respingerea participarii la concurs a candidatului.

Nu se permite participarea la concurs a persoanelor carora le-a incetat contractul
individual de munca din motivele prevazute de art.56 lit.g), h) si art. 61 lit. (a); (b) sau (c) din
Legea nr. 53/2003 —Codul Muncii, republicat;

Relatii suplimentare se obtin de la Primaria Izvoarele, tel. 0249.486048.

6. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de personal contractual sofer:

1. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din
autorititile si institutiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare: Cap. 2 — Norme
generale de conduita profesionala a personalului contractual — art. 5-7, art. 12;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



3.HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier, versiune consolidata la
data de 12.01.2012,

4.HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002.

5.Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,republicata ,cu modificarile si
completarile ulterioare ( Atributiile Consilului Local , Functionarea Consilului Local

6. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare: Cap. IV. Obligatiile lucratorilor: art. 22, art. 23;

7.Codul muncii - Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de inspector Achizitii Publice:

1.Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare,;

2.Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ;

3.Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Hotariarea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare,;

7. Hotararea nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locali cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata;

9. Legea 53/2003 privind Codul Muncii u modificarile si completarile ulterioare.

Reprezentant legal,
Primar,
Constantin Florian



