ROMANIA
PRIMARIA IZVOARELE
JUDETUL OLT

Comuna Izvoarele, tel. 0249 / 486048 , Jax 0249/ 486078 , email: consiliul_local_izvoarele@yahoo.com

Nr. 5988 /03.12.2018
ANUNT CONCURS

Primidria Izvoarele organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi
nedeterminati, a unui post de muncitor, treapta profesionala I si trei posturi vacante de
paznic, treapta professionalid I din cadrul Compartimentului Administrare si Gospodirire
Comunala.

Concursul se organizeaza avand in vedere HG nr. 286/201 1, cu modificarile si
completarile din HG nr. 1027/2014.

I. Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitatile medicale abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unei fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

2.1.Conditiile specifice pentru postul vacant de muncitor:

a) sé fie absolvent de studii medii cu diploma de bacalaureat.

b) sé detind permis de conducere categoria B si C.

¢) vechime — nu se cere.

2.2. Conditiile specifice pentru posturile vacante de paznici:

a) s fie absolvent de studii generale.

b) sé detina certificat de absolvire a cursului de agent de paza si ordine.
¢) sa detina permis de conducere categoria B (optional).

d) vechime — nu se cere.




3. Etapele concursului:
a) Selectia dosarelor de inscriere, care va avea loc in zilele de 03.01.2019-04.01.2019, iar
afisarea rezultatelor selectiei se va face in data de 04.01.2019.
b) Probele de concurs:
Concursul va incepe in data de 10.01 2019, la sediul unitatii si va avea doua probe:
Proba scrisa ( eliminatorie ): 10.01.2019, ora 10%
Candidatii vor fi prezenti la sediul unitatii cu o ora inaintea inceperii probei scrise,
respectiv ora 9%, avand asupra lor actul de identitate.
Durata probei scrise este de 3 ore de la primirea subiectului.
Interviul: 14.01.2019, ora 10
*Afisarea rezultatelor: 14.01.2019, ora 15%,

4. Documente cerute candidatilor.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ( HG. 286/2011 cu completirile de
rigoare — HG 1027/2014), dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate;

¢) copie certificat de nastere;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor medii si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari:

- atestatul de paznic si certificatul de absolvire a cursului de calificare profesionali (sunt
exceptate de la obligatia obtinerii certificatului de absolvire a cursului de calificare profesional,
persoanele care detin un certificat de competente profesionale, dobandit potrivit legii, si care fac
dovada ca au avut calitatea de politist sau cadru militar ori au avut, pentru o perioada de cel putin
un an, calitatea de soldat sau gradat voluntar);

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior derulirii concursului, de catre medicul de familie sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

Copiile vor fi insotite de originale, in vederea conformitatii copiilor cu acestea.

5. Termenul de depunere a dosarului de concurs: 21.12.2018 la sediul Primiriei
Izvoarele intre orele 8" — 14,

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fara unul sau mai multe acte mentionate mai
sus, atrage respingerea participarii la concurs a candidatului.

Nu se permite participarea la concurs a persoanelor carora le-a incetat contractul
individual de munca din motivele prevazute de art.56 lit.g), h) si art. 61 lit. (a); (b) sau (c) din
Legea nr. 53/2003 ~Codul Muncii, republicat;

Relatii suplimentare se obtin de la Primiria Izvoarele, tel. 0249.486048.

6. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de personal contractual paznic
(agent de securitate):

1.Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare: Cap. IV. Obligatiile lucritorilor: art. 22, art. 23;

3.Codul muncii - Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Hotararea Guvern 301/2012;

S.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
unitatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



7. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de muncitor:

1.Legea nr. 215/2001 Legea administratie publice locale,republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 319/2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca, actualiza cu
modificarile si completarile ulterioare.

4.Codul muncii - Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

Reprezentant legal,
Primar,
Constantin Florian




